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Regulamin Okrȩgowego Kierownictwa Starszego Harcerstwa 

Okrȩg Starszego Harcerstwa (StH) jest jednostką organizacyjną, samowychowawczą i 

gospodarczą skupiającą Krȩgi istniejące na terenie działania, wyznaczonym przez 

Główną Kwaterȩ Starszego Harcerstwa. 

I. PODSTAWA ORGANIZACYJNA 

 

1. O utworzeniu lub rozwiązaniu Okrȩgu StH decyduje Główna Kwatera Starszego 

Harcerstwa. 

 

2. Nazwa Okrȩgu odpowiada terenowi jej działania, np. Okrȩg Starszego 

Harcerstwa w Wielkiej Brytanii. 

II. OKRĘGOWY KIEROWNIK STARSZEGO HARCERSTWA 

 

3. Działalnością Okrȩgu StH kieruje Okrȩgowy Kierownik Starszego Harcerstwa. 

 

4. Okręgowy kierownik wybierany jest przez kierowników kręgów na Okrȩgowej 

Konferencji Starszego Harcerstwa, i zatwierdzany jest przez Naczelnego 

Kierownika Starszego Harcerstwa. 

 

5. Okȩgowy kierownik musi być członkiem rzeczywistym posiadającym stopień 

instruktorski albo stopień działacza harcerskiego przyznany w którejkolwiek 

organizacji Związku Harcerstwa Polskiego (Z.H.P.). 

 

6. Okręgowy kierownik wybierany jest na okres kadencji władz okręgu Związku, czyli 

normalnie na 2 lata. 

 

7. Wybór kandydata na okręgowego kierownika na terenie wymaga zgody 60 

procent kręgów reprezentujących połowę członków StH na danym terenie. 

 

8. Okręgowy kierownik może równocześnie pełnić funkcję kierownika kręgu tylko w 

wyjątkowych okolicznościach i za zezwoleniem Naczelnego Kierownika 

Starszego Harcerstwa. 

 

9. Kadencja okręgowego kierownika StH nie powinien przekraczać 6 lat. Naczelny 

kierownik StH może przedłużyć kadencję okręgowego kierownika na wniosek 

konferencji StH danego okręgu. 

 

10. Jeśli kierownik okrȩgu StH z jakichkolwiek powodów nie może wykonywać 

obowiązków, musi bezzwłocznie o tym powiadomić Naczelnego Kierownika 

Starszego Harcerstwa. 
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11. W drodze wyjątku z własnej inicjatywy lub na wniosek okręgowego kierownika 

Starszego Harcerstwa Naczelny Kierownik Starszego Harcerstwa może zarządzić 

wybór nowego okręgowego kierownika zwołując Nadzwyczajną Okręgową 

Konferencję Starszego Harcerstwa,  która może odbyć się telekonferencyjnie lub 

metodą głosowania elektronicznego. 

III. PRAWA I OBOWIĄZKI OKRĘGOWEGO KIEROWNIKA  
 

12. Okrȩgowy kierownik Starszego Harcerstwa odpowiada za działalność okrȩgu 

StH, za jakość pracy krȩgów i  za majątek Okrȩgu StH w ramach obowiązujących 

regulaminów Organizacji Starszego Harcerstwa. 

 

13. Okrȩgowy kierownik reprezentuje Starsze Harcerstwo danego Okręgu ZHP na 

zewnątrz i w stosunku do władz Okręgu. 

 

14. Okręgowy kierownik Starszego Harcerstwa podlega bezpośrednio Naczelnemu 

Kierownikowi Starszego Harcerstwa 

 

15. Okręgowy kierownik Starszego Harcerstwa jest członkiem Konferencji Starszego 

Harcerstwa na Zjeździe Ogólnym, 

 

16. Prawa Okrȩgowego Kierownika Starszego Harcerstwa: 

Okrȩgowy kierownik: 

a. czuwa nad przestrzeganiem statutu Z.H.P., regulaminów i obyczajów 

harcerskich; pilnuje, aby kręgi stosowały się do rozkazów i zarządzeń władz 

harcerskich; 

 

b. wchodzi z urzędu do terenowego zarządu okręgu i bierze udział w jego 

pracach; 

 

c. jest przełożonym wszystkich członków Organizacji Starszego Harcerstwa w 

okręgu; 

 

d. koordynuje pracę kręgów w okręgu; 

 

e. tworzy Radę Okręgu i jej przewodniczy, dobierając sobie do pomocy 

skarbnika, sekretarza oraz w miarę potrzeby innych funkcyjnych;  

 

f. sporządza roczne sprawozdania z pracy Organizacji Starszego Harcerstwa na 

terenie okręgu i przekazuje je do Głównej Kwatery Starszego Harcerstwa w 

ustalonym terminie; 
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g. przekazuje należne składki do Głównej Kwatery Starszego Harcerstwa w 

ustalonym terminie; 

 

h. wydaje listy okólne i materiały programowe; utrzymuje stały kontakt z 

Naczelnym Kierownikiem Starszego Harcerstwa; 

 

i. dopuszcza do działalności i zawiesza próbne kręgi; występuje do Naczelnego 

Kierownika Starszego Harcerstwa z wnioskami o zatwierdzenie nowych 

stałych jednostek organizacyjnych; 

 

j. zatwierdza nowe krȩgi stałe i przekazuje odnośną dokumentację Naczelnemu 

Kierownikowi Starszego Harcerstwa dla celów rejestracyjnych; 

 

k. rozwiązuje kręgi i przyjmuje postanowienie o samorozwiązaniu krȩgu przy 

czym kieruje siȩ wymogami Regulaminów i Instrukcji Organizacji Starszego 

Harcerstwa i bezzwłocznie powiadamia Naczelnego Kierownika Starszego 

Harcerstwa z uzasadnienieniem decyzji; 

 

l. zatwierdza nowych kierowników krȩgów i zawiadamia Naczelnego Kierownika 

Starszego Harcerstwa o ich wyborze;  

 

m. zwołuje doroczną Okrȩgową Konferencjȩ Starszego Harcerstwa przed lub 

podczas Zjazdu Okrȩgu oraz, w razie potrzeby, Nadzwyczajną Okrȩgową 

Konferencjȩ Starszego Harcerstwa; 

 

n. zwołuje i prowadzi odprawy kierowników krȩgow i Rady Okrȩgu; 

 

o. w miarȩ potrzeby zakłada okrȩgową komisjȩ szkolenia Organizacyjnego; 

pilnie do niej przekazuje sprawy które leżą w jej kompetencji i przyjmuje do 

wiadomości jej oceny; 

 

p. przyjmuje i rozważa wnioski od kierowników krȩgów o przeprowadzemie próby 

dla kandydatów na członka kręgu i stwierdzenia, czy mogą być dopuszczeni 

do Przyrzeczenia; jeżeli ocena wypada pozytywnie przekazuje wnioski 

Przewodniczącemu Komisji Szkolenia Organizacyjnego;  

 

q. występuje do Naczelnego Kierownika Starszego Harcerstwa z wnioskami o 

otwarcie próby i nadanie stopnia działacza harcerskiego w Organizacji 

Starszego Harcerstwa; 

 

r. wspiera pracę nowych kierowników kręgów i zapewnia im przygotowanie do 

pełnionej funkcji m.in. przez szkolenie w obowiązujących w okręgu wymogów 

prawno-administracyjnych; 
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s. na terenie okręgu St. Harcerstwa. wspomaga kręgi w pracach programowych 

i koordynuje organizację imprez, w tym skapek, zlotów, obozów, obchodów 

świąt narodowych i inicjatyw lokalnych; 

 

t. odpowiada na terenie okręgu St. Harcerstwa za jego wydawnictwa prasowe i 

wizerunek medialny, łącznie z okrȩgową witryną Starszego Harcerstwa; 

 

u. przygotowuje nastȩpców na funkcję Okrȩgowego Kierownika. 

 

17. W przypadku gdy okrȩgowa organizacja Starszego Harcerstwa  nie może 

wysunąć członka rzeczywistego z odpowiednimi kwalifikacjami na funkcjȩ 

pełniącego obowiązki okrȩgowego kierownika Starszego Harcerstwa, dopuszcza 

się – w porozumieniu i za zgodą miejscowej Komendy Chorągwi Harcerek lub 

Harcerzy – następujące kandydatury: 

 

a. członka miejscowej organizacji harcerek lub harcerzy, który ma zdolności 

przywódcze, poznal zasady i metodę pracy kręgów starszoharcerskich i 

pragnie wesprzeć ich pracy;  

 

b. byłego uczestnika lub członka Z.H.P., który przebywa na terenie okręgu, 

chciałby ponownie włączyć się do harcerstwa dla dorosłych, poznal zasady i 

metodę pracy kręgów starszoharcerskich i cieszy się nieposzlakowaną opinią 

w okręgu. 

 
 

18. Pełniący obowiązki okręgowego kierownika Starszego Harcerstwa z poza 

terenowej Organizacji Starszego Harcerstwa otrzymują przydział do okręgowego 

kierownictwa starszego harcerstwa. 

 

19. Pełniący obowiązki okręgowego kierownika Starszego Harcerstwa z poza 

terenowej Organizacji (wybrani w trybie par.17 a i b) pełnią funkcjȩ przez całą 

kadencję, chyba że w miȩdzyczasie z Okrȩgowej Organizacj Starszego 

Harcerstwa wyłoni się odpowiedni kandydat na tę funkcję 

 

a. W takim przypadku w najbliższym możliwie terminie pełniący obowiązki 

okręgowego kierownika Starszego Harcerstwa zwołuje Nadzwyczajną 

Okrȩgową Konferencjȩ Starszego Harcerstwa, podczas której następuje 

rezygnacja p.o. okrȩgowego kierownika i wybór nowego Okrȩgowego 

Kierownika.   

 

b. Konferencja może nie przychylić się do rezygnacji p.o. okręgowego kierownika 

i zatwierdzić jego na funkcji do końca kadencji. 
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IV. PRZEDSTAWICIEL STARSZEGO HARCERSTWA 

 

20. W razie gdyby na terenie Okręgu nie było żadnego kandydata na funkcję 

Okręgowego Kierownika Starszego Harcerstwa, Naczelny Kierownik Starszego 

Harcerstwa może zatwierdzić Przedstawiciela Starszego Harcerstwa na dany 

Okręg czy teren.  

 

21. Przedstawiciel Starszego Harcerstwa w okręgu czy terenie:  

 

a. reprezentuje Starsze Harcerstwo na danym terenie; 

 

b. jest łącznikiem pomiędzy Główną Kwaterą Starszego Harcerstwa i 

wyznaczonym terenem; 

 

c. nie posiada żadnych uprawnień z tytułu pełnionej funkcji Okręgowego 

Kierownika Starszego Harcerstwa; 

 

d. może być korespondencyjnym członkiem przy Głównej Kwaterze Starszego 

Harcerstwa; 

 

e. dla celów ewidencyjnych może rejestrować się dla celów ewidencyjnych w 

innej Organizacji naszego Związku; 

 

f. może czasowo wykonywać zlecone mu przez Naczelnego Kierownika 

Starszego Harcerstwa obowiązki i korzystać z przyznanych mu przez niego 

praw; 

 

g. nie wchodzi do Zarządu Okręgu z urzędu, ale, o ile na terenie istnieje Zarząd 

Okręgu, utrzymuje z nim kontakt w celu współpracy. Za zgodą członków 

Zarządu Okręgu może wejść w skład zarządu na miesjce okręgowego 

kierownika, lub być dokooptowany jako przedstawiciel Starszego Harcerstwa 

w danym okręgu.  

V. OKRĘGOWA RADA STARSZEGO HARCERSTWA 
 

22. Okręgowa Rada St. H. służy jako ciało wspierające i doradcze dla Okrȩgowego 

Kierownika. 

 

23. Członkowie Okręgowej Rady St. H. są mianowani i zwalniani przez Okrȩgowego 

Kierownika. 

 

24. Członkowie Okręgowej Rady St. H. są wybierani z pośród członków kręgów 

starszoharcerskich w danym okręgu Z.H.P. w liczbie równej liczbie kręgów.  W 
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celu zapewnienia dobrej współpracy zalecane jest by Okręgowy Kierownik także 

zapraszał do Okręgowej Rady St. H. po jednym przedstawicielu Organizacji 

Harcerek i Harcerzy oraz przedstawiciela miejscowego OPH. Zaprasza ponadto 

osoby z grona byłych członków lub przyjaciół Z.H.P., którzy cieszą się autorytetem 

w polskim środowisku i chcą służyć radą i pomocą w starszoharcerskich 

przedsięwzięciach.  

 

25. W skład Okręgowej Rady St. H. wchodzą: 

 

a. Zastępca Okrȩgowego Kierownika, 

 

b. Kapelan, 

 

c.  Przewodniczący Komisji Szkolenia Organizacyjnego, 

 

d.  Sekretarz, 

 

e. Skarbnik, 

 

f. Kierownicy Krȩgów terenowych 

Wskazane jest, by w skład Rady Okrȩgu wchodzili również: 

g. Szef witryny, 

h. Referent Prasowy, 

i. Kronikarz i Archiwista  

j. Szefowie działów i służb. 

 

26. W razie potrzeby funkcje można łączyć lub uzupełniać przy pomocy zastępców. 

 

27. Okrȩgowy Kierownik zwołuje Radȩ Okrȩgu w miarę potrzeb programowych i 

porządkowych, przynajmniej dwa razy do roku. 

 

28. Rada Okręgu służy okręgowemu kierownikowi jako ciało konsultacyjne i 

doradcze. Ostateczne decyzje, nie zastrzeżone innym komórkom organizacyjnym 

StH, należą wyłącznie do Okrȩgowego Kierownika.  

VI. KOMISJA SZKOLENIA ORGANIZACYJNEGO  
 

29. Cele 

 

Komisja Szkolenia Organizacyjnego: 

 

a. Udziela nowym kręgom wsparcia radą, materiałem programowym i 

szkoleniem.  
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b. Udziela krȩgom próbnym pomocy w rozwoju członkostwa i działalności do 

czasu przyznania statusu krȩgu stałego 

 

c. Przygotowuje i przeprowadz próby dla przedstawionych przez okręgowego 

kierownika nowych krȩgów; wydaje opinię o wykonaniu zadań i postępach w 

pracy kręgu i przedstawia Radzie Kręgu wraz z uzasadnioną opinią decyzję 

o przyjęciu kręgu jako kręgu stałego w Organizacji Starszego Harcerstwa. 

 

d. Przeprowadza próby dla przedstawionych przez okręgowego kierownika 

kandydatów na członków rzeczywistych, którzy nie mają stopnia 

młodzieżowego, a po ukończeniu próby przekazuje okręgowemu 

kierownikowi opiniȩ wraz z uzasadnieniem. 

 

e. Zgodnie z wymogami Regulaminu Działacza Harcerskiego, przygotowuje 

kandydatów do próby i przeprowadza próbę na stopień działacza 

harcerskiego dla członków rzeczywistych przedstawionych przez 

okręgowego kierownika i dopuszczonych przez Naczelnego Kierownika. 

Okręgowy kierownik drogą służbową przekazuje wyniki próby Naczelnemu 

Kierownikowi. 

 

30. Komisja Szkolenia Organizacyjnego składa siȩ przynajmniej z trzech członków, z 

których przynajmniej dwóch musi posiadać stopień harcmistrza lub harcmistrzyni. 

 

31. Opinie Komisji Szkolenia Organizacyjnego zapadają wiȩkszością głosów, w tym 

przynajmniej dwóch członków Komisji w stopniu harcmistrza lub harcmistrzyni. 

 

32. W przypadku gdy Okręgowe Kierownictwo Starszego Harcerstwa nie może 

wyznaczyć dwóch członków rzeczywistych do udziału w pracach Komisji 

Szkolenia Organizacyjnego, dopuszcza się możliwość wyboru za zgodą 

zainteresowanego oraz właściwych władz organizacyjnych 

 

a. harcmistrza lub harcmistrzyniȩ z innej organizacji naszego Związku z danego 

okrȩgu, lub 

 

b. byłego członka Związku który obecnie przebywa na terenie okrȩgu, posiada 

stopień harcmistrza lub harcmistrzyni i cieszy siȩ autorytetem w miejscowej 

społeczności polskiej. 

 

33. Członkowie Komisji Szkolenia Organizacjnego z poza terenowej Organizacji 

Starszego Harcerstwa na czas ich działania w Komisji Szkolenia Organizacyjnego 

mają przydział do okręgowego kierownictwa St. H. 
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34. Jeżeli okręgowe władze organizacji St. H i organizacji młodzieżowych widzą na 

swoim terenie możliwość pracy starszoharcerskiej i chcą wspólnie przystąpić do 

utworzenia kręgu starszoharcerskiego, to okrȩgowy kierownik może na czas 

ściśle określony, przekazać niektóre lub wszystkie czynności Komisji Szkolenia 

Organizacyjnego wyszczególnione w punktcie 29 c), d) i e) miejscowym władzom 

organizacji harcerek albo harcerzy, a okręgowy kierownik sam przejmuje  

czynności opisane w punktach 29 a) i b). W takim przypadku nie wymaga się 

zwołania Komisji Szkolenia Organizacyjnego. 

 

VII. ADMINISTRACJA 

 

35. Okręgowe kierownictwo Starszego Harcerstwa prowadzi następujące teczki: 

 

a. sprawozdania z działalności okręgowego kierownictwa i kręgów StH - zajȩcia i 

służby, 

 

b. porządek obrad i protokoły zebrań kierowników krȩgów, okręgowej Rady St. H. 

zarządu okrȩgu oraz innych zebrań danego okręgu krȩgu i Związku, w których 

uczestniczy okręgowe St. H. 

 

c. porządek obrad i protokoły zebrań, konferencji, walnych zebrań, zjazdów itp. 

Starszego Harcerstwa na terenie okręgu, oraz wszelkich wyższych jednostek 

Organizacji i Związku, w których uczestniczą okręgowe władze lub jednostki 

St.H. 

 

d. okólniki własne, 

 

e. okólniki Naczelnego Kierownika Starszego Harcerstwa 

 

f. pisma przychodzące, 

 

g. kopie pism wychodzących, 

 

h. ewidencja personalna, w tym dane dotyczące niekaralności i innych wymogów 

prawno-administracyjnych,  

 

i. ewidencja krȩgów, 

 

j. wykaz przyznanych stopni działacza harcerskiego 

 

k. wykaz kandydatów przygotowanych w okręgu do złożenia Przyrzeczenia 

harcerskiego z wyszczególnieniem zaliczonych sesji i postanowieniem 

instruktora prowadzącego o dopuszczeniu kandydata do Przyżyczenia, 
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l. protokoły zdawczo-odbiorcze, 

 

m. Wiadomości Urzędowe i okólniki miejscowego Zarządu Okrȩgu, 

 

n. artykuły i inne wydawnictwa starszego harcerstwa wysłane do prasy lub 

organizacji poza Związkiem. 

 

o. kopie stron obecnych i dawnych witryny Okrȩgu StH 

 

p. regulaminy i instrukcje stale obowiązujące,  

 

q. dowody rozchodów i przychodów bankowych 

 

r. książka kasowa, z kwitariuszem przychodowym, 

 

s. książka inwentarzowa. 

 

VII. FUNDUSZE OKRĘGOWEGO KIEROWNICTWA STH 

 

36. Fundusze okręgowego kierownictwa St.H. powstają ze: 

 

a. składek krȩgów, 

 

b. opłat za uczestnictwo w szczególnych lub specjalistycznych zajęciach i 

wyjazdach, 

 

c. imprez dochodowych w okręgu, 

 

d. darów i ofiar. 

VIII. PRZEKAZANIE FUNKCJI OKRĘGOWEGO KIEROWNIKA 

 

37. Formalne przekazanie okręgowego StH odbywa się podczas Okrȩgowej 

Konferencji Starszego Harcerstwa lub podczas zebrania kierowników krȩgów. 

 

38. Administracyjne przekazanie funkcji okrȩgowego kierownika StH odbywa się w 

najszybszym praktycznym terminie zgodnie z Instrukcją Zdawczo – Odbiorczą. 


